BEISPIEL AUS DER PRAXIS

Use Case: Techniker-Recruiting
bundesweit

Die Ausgangssituation

Ein mittelstindisches Unternehmen suchte dringend qualifizierte Techniker fiir mehrere
Standorte deutschlandweit. Interne Ressourcen waren erschépft, das Projekt stand vor
dem Aus.
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Kontakte Qualifizierte In Shortlist
Systematische Vorauswahl nach Finale
Kandidatenansprache iiber definierten Kriterien Kandidatenauswahl fiir

alle relevanten Kanale und Kompetenzprofil Kundengespréche
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