
Use Case: Techniker-Recruiting 
bundesweit

BEISPIEL AUS DER PRAXIS

Die Ausgangssituation
Ein mittelständisches Unternehmen suchte dringend qualifizierte Techniker für mehrere 
Standorte deutschlandweit. Interne Ressourcen waren erschöpft, das Projekt stand vor 
dem Aus.

Ergebnis nach 12 Wochen
Alle Positionen besetzt, Integration in Kundensysteme erfolgreich, Wöchentliches 
Reporting etabliert, Projektstart gesichert, keine Ausfälle, Budget eingehalten
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 » Jetzt selber erfogreiches Recruiting starten 

https://www.experts-talents.de/fuer-unternehmen/recruitment-process-outsourcing/
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